
PERMASA, ubicada en el Polígono Industrial Mijares de Almazora 
(Castellón), y cuya actividad es el diseño, la fabricación y la comercialización 
de mobiliario de oficina, tiene la voluntad de promover el respeto de todos los 
recursos naturales, y mejorar, de forma dinámica y continua, las condiciones 
de un entorno limpio, para la satisfacción de los Clientes, del Personal Interno y 
de la Comunidad en donde está implantada.

Por ello, la Dirección General de PERMASA define su Política 
Medioambiental como las directrices, objetivos y metas medioambientales de la 
empresa relacionados con los productos, procesos e instalaciones; la incluye 
dentro de su Poítica General, y establece como objetivos fundamentales los 
siguientes:

.  Prevenir en orígen los aspectos medioambientales, de forma, que todos los 
impactos medioambientales sean analizados y minimizados antes de su 
aparición. Las características intrínsecas de nuestros procesos y productos, 
conllevan el empleo de materias primas, al uso de sustancias o preparados

químicos utilizados en procesos y equipos, que generan impactos 
medioambientales durante el almacenamiento temporal, el empleo y la gestión
final de los residuos y las emisiones. 

.  Establecer en la organización los mecanismos adecuados para un uso 
racional de los recursos no renovables, todo ello enmarcado en un proceso 
global de mejora continua.

Consciente de ello, la Dirección General de PERMASA se compromete a 
aportar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para:

.  Respetar los límites reglamentarios establecidos para éste tipo de impactos 
medioambientales. 

.  Mejorar los límites legislados, siempre que ´tecnica y económicamente sean 
viables.

.  Adoptar voluntariamente otros requisitos que la Empresa pudiera suscribir.

.  Promover iniciativas, y alentar a los proveedores, subcontratistas y 
colaboradores, mediante la evaluación medioambiental de sus productos, 
procesos y servicios.

.  Establecer un programa de formación medioambiental adaptado a cada uno 
de sus empleados, y renovable con los cambios que surjan a nivel interno, de 
forma que se mejores progresivamente los impactos en el medioambiente 
laboral y en el entorno externo de influencia. 

Una vez definida la Poítica Medioambiental, la Empresa la da a conocer a 
todos los miembros de su organización y al público en general.
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